Politica da Cadeia de Custddia FSC®

A Dierre, ciente da sua responsabilidade enquanto fabricante e comercializador de portas, assume os

seguintes compromissos publicamente:

a)
b)

d)

e)

f)

Promove a satisfagdo dos seus clientes melhorando continuamente os seus processos;
Promove a utilizagdo de matérias-primas provenientes de florestas geridas de forma sustentavel,
rejeitando a incorporagao de materiais provenientes de fontes controversas em qualquer um dos
seus produtos;

Assegura o cumprimento dos requisitos legais e normativos que |lhe sdo aplicaveis;

Implementa e mantém os requisitos da cadeia de custodia, de acordo com os referenciais
normativos FSCSTD-40-004, FSCSTD-40003, FSC-STD-50-001 e restantes documentos aplicaveis;
Proporciona as infraestruturas, recursos, competéncias e autoridades necessarias para a efetiva
implementagdo e manutencgdo dos requisitos aplicaveis;

Assegura as condi¢des de seguranga em todas as suas atividades, promovendo uma cultura de
trabalho seguro entre todos os seus colaboradores.

Compromisso com os Valores FSC

A Dierre nao se envolve, direta ou indiretamente, em atividades inaceitdveis para o FSC, tais como:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Exploracdo ou comércio ilegal de produtos florestais;

Violagdo de direitos consuetudindrios ou humanos na silvicultura ou no setor de produtos
florestais;

Violagdo de direitos dos trabalhadores e dos principios fundamentais definidos na Declaragdo da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) relativa aos principios e direitos fundamentais no
trabalho na silvicultura ou no setor de produtos florestais;

Destruicdo de Altos Valores de Conservagdo (AVC) em florestas ou areas de Alto Valor de
Conservacgao;

Conversdo de florestais naturais noutros usos;

Utilizacdo de organismos geneticamente modificados em operagbes florestais com fins
diferentes a investigagao.

Politica dos Requisitos Fundamentais de Trabalho FSC

A Dierre compromete-se a cumprir os principios fundamentais definidos na Declaracdo da Organizagdo

Internacional do Trabalho (OIT), assim como promover o seu cumprimento ao longo da cadeia de

abastecimento. A Dierre:

— Proibe e rejeita qualquer forma de trabalho infantil;

— Proibe e rejeita qualquer forma de trabalho for¢ado;

— Proibe e rejeita qualquer forma de discriminac3o no acesso ao emprego e oportunidades;
— Respeita a liberdade de associacdo e direito a negociacdo coletiva.
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